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P O L I T E K N I K

DIRASMIKAN BERTUKAR BERKELUASAN

PENUBUHAN  PSMZA 

POLITEKNIK KE-2 DI TERENGGANU

PEMBINAAN

Tapak Pada Tahun 

1998

PINDAH OPERASI

Kampus Politeknik 

Dungun Terengganu 

(PDT) pada 6 Oktober 

2001

MEMULAKAN 

OPERASI

di Sekolah Menengah 

Teknik Dungun Pada

Januari 2001

PEMASYHURAN NAMA BAHARU

Politeknik Sultan Mizan Zainal Abidin 

(PSMZA)

oleh Ke Bawah DYMM Sultan 

Terengganu, Al-Wathiqu Billah Sultan 

Mizan Zainal Abidin ibni Al-Marhum 

Sultan Mahmud Al-Muktafi Billah Shah 

pada 24 Julai 2006 

1998
2001 2001

2006

POLITEKNIK KE-13 DARIPADA 

36 BUAH POLITEKNIK



P O L I T E K N I K

DIRASMIKAN BERTUKAR BERKELUASAN

LOKASI PSMZA 

TERENGGANU, MALAYSIA

DUNGUN, TERENGGANU

JALAN PAKA, DUNGUN

K E R T E H  I N D U S T R I A L  P A R K

K E M A M A N  S U P P L Y  B A S E

G E B E N G  I N D U S T R I A L  P A R K

LOKASI STRATEGIK



DIRASMIKAN BERTUKAR BERKELUASAN

PETA KAMPUS PSMZA 

K E L U A S A N  :  1 3 4 . 9  E K A R
( 5 4 . 5 8  H E K T A R )

 M A M P U  M E N A M P U N G  
S E H I N G G A  3 6 0 0  P E L A J A R



P O L I T E K N I K

BERKELUASAN

VISI, MISI DAN POLISI KUALITI

MISI
POLISI KUALITI

Menjadi 

Peneraju 

Institusi 

TVET yang 

Unggul

VISI

1. Menyediakan akses yang meluas kepada 

program TVET berkualiti dan diiktiraf.

2. Memperkasa komuniti melalui pembelajaran 

sepanjang hayat

3. Melahirkan graduan holistik, berciri 

keusahawanan dan seimbang.

4. Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian 

pintar dengan pihak berkepentingan

PSMZA komited untuk 

membangunkan potensi pelajar 

yang cemerlang dalam bidang 

kejuruteraan dan teknologi 

maklumat serta berdaya 

keusahawanan melalui Sistem 

Pengurusan Kualiti dan amalan 

penambahbaikkan berterusan.



P O L I T E K N I K

DIRASMIKAN BERKELUASAN

MATLAMAT PSMZA

3. Meningkatkan 

kompetensi staf 

sebagai pendaya 

saing dalam 

Pendidikan TVET 

4. Memperkukuh 

pelaksanaan 

perbendaharaan 

dan penguat kuasa 

arahan dan 

pekeliling 

perkhidmatan  

5. Meningkatkan 

prasarana dan 

menyediakan 

akses kepada 

pelajar dan 

komuniti 

1. Menjadikan PSMZA 

sebagai Industry 

Education Collaboration 

(IEC)

2. Menfokus 

kepada 

kecemerlangan 

pelajar TVET 





al

01CARTA ORGANISASI PSMZA



al

01PENGURUSAN TERTINGGI PSMZA

9

TIMB. PENGARAH (AKADEMIK)

TS. DR. MOHD HAFIZIL BIN MAT YASIN
PENGARAH

HAJAH ZAMRA BINTI DERAHMAN

ABDUL HADI BIN ABDULLAH

TIMB. PENGARAH (SOKONGAN AKADEMIK)



al

01

ABDUL HADI BIN ABDULLAH

JABATAN AKADEMIK PSMZA

10



al

01

ABDUL HADI BIN ABDULLAH

UNIT AKADEMIK PSMZA

NORAZIZAN BIN ISMAIL



al

01

ABDUL HADI BIN ABDULLAH

UNIT SOKONGAN AKADEMIK

12



01STRUKTUR AKADEMIK PSMZA

13

BILANGAN STAF
397

JABATAN INDUK

• Jabatan Kejuruteraan Awam

• Jabatan Kejuruteraan Mekanikal

• Jabatan Kejuruteraan Elektrik

• Jabatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi

JABATAN SOKONGAN

• Jabatan Matematik, Sains dan 

Komputer

• Jabatan Pengajian Am

BILANGAN PROGRAM
9

AKADEMIK
291

SOKONGAN
106

2,142
BILANGAN PELAJAR



❖ DIPLOMA KEJURUTERAAN ELEKTRONIK & ELEKTRONIK

❖ DIPLOMA KEJURUTERAAN ELEKTRONIK (KOMUNIKASI)

❖ DIPLOMA KEJURUTERAAN ELEKTRONIK (KOMPUTER)

❖ DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKANIKAL (PEMBUATAN)

❖ DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKANIKAL (AUTOMOTIF)

DIRASMIKAN

❖ DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKATRONIK

❖ DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKANIKAL

❖ DIPLOMA KEJURUTERAAN AWAM

❖ DIPLOMA TEKNOLOGI MAKLUMAT (TEKNOLOGI DIGITAL)

J A B A T A N  K E J U R U T E R A A N  M E K A N I K A L

J A B A T A N  T E K N O L O G I  M A K L U M A T  &  K O M U N I K A S I

J A B A T A N  K E J U R U T E R A A N  A W A M

J A B A T A N  K E J U R U T E R A A N  E L E K T R I K

14

PROGRAM YANG DITAWARKAN
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FASILITI SUKAN

1. Woodball

2. Badminton

3. Takraw

4. Futsal

5. Bola Tampar

6. Bola Jaring

7. Bola Keranjang

8. Padang Bola Sepak

9. Padang Bola Ragbi

10.Bilik Kebudayaan

11.Grandstand

12.Ping Pong

13.Kayak

14.Petanque



Program Latihan Kemahiran Industri ECRL (PLKI-ECRL O&M) 

ke Liuzhou, China pada September 2025



The Professional Certificate Course for 

Semi-Skilled Mechanical Workers (Fitter)

8–9 December 2024

Authorized Entry Standby Person (AESP) 

Competency Course at NIOSH

30 April 2024 to 1 May 2024



Yayasan PKT Academic Excellent Scholarship 

RM 280,500.00

11 September 2023

Yayasan PKT Academic Excellent Scholarship 

RM 374,000.00 

3 September 2024



2024 EV Automotive Hangzhou Silk Road Youth Exchange Program in 

Hangzhou Polytechnic, Hangzhou, China

27 October 2024 – 21 January 2025



Malaysia-China Youth TVET Program 2024

Wuhan Technical College of

6-21 July 2024 



2024 Malaysia East Coast Rail Link Project Instructor Training Program

Liuzhou Railway Vocational Training College 

11-16 November 2024 



BEST FILM AWARD KATEGORI PEMASARAN YOUTUBE TERBAIK

KATEGORI EV (OVERALL) — TEMPAT KE-3

KATEGORI 135CC (OVERALL) — TEMPAT KE-2

KATEGORI 135CC (RACE) — TEMPAT KE-2

KATEGORI 135CC (PRESENTATION) — TEMPAT KE-2

KATEGORI EV (RACE) — TEMPAT KE-2

KATEGORI 135CC (DESIGN/ENGINEERING) — TEMPAT KE-4

FORMULA STUDENT MALAYSIA 2025 DI LITAR DATO SAGOR, 

PASIR SALAK



ACCELERATION – TEMPAT KE-5SKIDPAD – TEMPAT KE-3

AUTOCROSS – TEMPAT KE-2

PENCAPAIAN

DYNAMIC EVENT NEXT GENERATION VEHICLE 2025 (NXGV25)



2024 Outstanding Department Winner in PDTI Outstanding Award 2024



UI GREENMETRIC 2024

KEDUDUKAN 900/1477
DARIPADA 95 BUAH NEGARA



MALAYSIA EDUCATION & TVET AWARDS (META)

Automotive Technology Centre (ATeC)
Best Polytechnic (Automotive)

15 August 2024 

Best TVET Polytechnic Award
(Industrial Collaboration)

28 August 2025



THE MALAYSIA BOOK OF RECORDS (MBR)

27

?

2023 2024 2025



UI GREENMETRIC 2024
Anugerah Kolaborasi Impak Tinggi Terbaik (Kategori Politeknik) 

Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti 

2023 & 2024



29
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